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Esta unidad es producto de un esfuerzo cocperativo de los Instruc—
tores Vocacionales de la Replblica de Panamd, ei Ministerio de Educacién
v el Personal Técnico del Servicio Cooperativo Interamericanoc dz Educacidn,
Es este uno de los tantos tipos de materiales diddcticos que estdn siendo
constantemente desarrollados en esta forma, para uso en el programa de
Educacién Vocacional en la Replblica de Panamd,

El Ministerio de Educacién y los que tomaron parte en esta labor
confian en que esta unidad contribuird a hacer mds provechoscs e.efectivos
los programas a los cuales se aplican,

Fucde obfenerse una copia de esha unidad, junto con un catdlogo de
todas las unidades producicdas hasta la fecha y sus precios, dirigiéndose
por escrito al Minisbterio de Zducacién o al "Servicio Cooperativo

Interamericano de Educacién" de la Reptblica de Panamd.

Victor N, Juliao Porter Claxton
Ministro de Educacidn Director del SCIDE



PREFACE

This unit is the outcome of the combined efforts of the Vocational
Instructors of the Republic of Panama, the Ministry of Education and
Technicians of the Servicio Cooperativo Interamericano de Educacidn.
This is one of the various types of educational materials that are being
constantly developed in this form, for use in the Republic of Panama.

It is the hope of the Ministry of Education as well as of those who
participated in this work that this unit will contribute to make more
useful and effective the programs to which they apply,

Copies of these units, together with a catalog of all units and
prices produced up to date may be obtained by writing to the Ministry of
Education or to the "Servicio Cooperativo Interamericano de Educacién',

Panama, Republic of Panama,

Victor N. Juliao Porter Claxton
Minister of Education Director of SCIDE
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INTRODUCCION

Los materiales scbre Pruebas y su Apiicacidn que aparecen
en las paginas siguientes fueron desarroliados por el Dr. H., W.
Paine, Especialista en Educacidn y Desarroiio de Planes de Es-
tudios. Se han utilizado Materiales de Adiestramiento para Pro-
fesores similares a los desarrollados por élenlos E.E.U.U. y
en cooperacibn con otros. Gran cantidad de uridades han sido
producidas con la cooperacidn del Departamernto de Educacidn
Vocacional del Estado, Divisién de Oficios e Indusirias y los De-
partamentos de Educacién Vocacional de las universidades de
Ohio, Cincinnati, Toledo y Kent. Una de estas unidades ha ser-
vido como base para la creacidn de este folleto.

Los materiales aqui presentados fueron originalmente com-
vendiados de distintos textos y articulos autorizados sobre Prue-
bas y su Redaccibn, y se espera que serin provechosas para ios
profesores vocacionales en su trabajo. Las muchas sugestiones
les serdn de gran ayuda en la produccién de pruebas de validez,
objetivas y faciles de calificar.

J. B. WOMMACK
Director Técnico-Educacidn Vocacional



INTRODUCTION

The materials on Test and Testing appearing on the
foilowing pages were developed by Dr. H. W. Paine, Educa-
tional Specialist in Curriculum Development from similar
teacher training text materials that he, wilii others had de-
veloped in the United States. The State Depariment for
Vocational Education, Division of Trades and Industries and
the Vocational Education Departments of Chio Siate Uni-
versity, University of Cincinnati, University of Tcledo and
Kent State University cooperated in producing a grezt many
Vocational Teacher Training Units, one of which was used
as a basis for this booklet.

Materials presented herein were originally condensed
from many vocationzl education texts and authoriiative
articies on test and iest writing and it is hoped it will prove
helpful for the vocational teacher in the tasks of test writ-
ing and that the many suggestions will help them to produce
objective, valid and easily scored iesis.

J. R, WOMMACK
Technical Director-~-Vocational Education

vi



P i T e I - RS Y

1. Estabrock, Edward C., How to Make and Use Objective Tests,

Washington, D. C. :Nziional Home Study
Couneil, 1947

2. Hawkes, Herbert V., Lidquist, E. , and Mann, C. R. The
\Joucr.ructxon and Use of Achisvemont

BExaminations, Boston: Hougliicn
Mifiiin Co., 19‘36

d. Newkirk, Louis V.,and ureer:e Harry A., Tests and Measurements
Inwcst ial T“dlzca,tionJ New York: John
v and Sons, Inc., 1947.

4. Koss, C.C.,Meaguremen

n T'odey's Schools, 2nd edition, New
Yovrx: Prentice-Hail, Inc., 1947.

0. Selvidge, R. W., and Fr Jn: v, Verne C., Princivles of Trade
J‘? Tndugtrial Te%hmc;, 2nd edition,

Pecria, iil.: The Mawusl Arts Press,
1846.

6. Struck, F. Theodore, Creative Teachning, New York: John Wile
and Sons, Inc., 1936.

vii



MINISTERIO DE EDUCACION - SCIDE

SERVICIO DE ADIESTRAMIENTO PARA
PROFESORES VOCACIONALES

ANALISIS DE PRUEBAS VOCACICNALES '«&F’/ ALUMNOS
CON SUGESTIONES PARA REDAUTARLAS

CBIETIVOS:

1. Revizar los distintos tipos de pruebas apropiadas pera uso vocacional.

2. Estudiar las caracteristicas v estructura de las pruebas que pueden
ser facilmente redactadas por los Profesorss Vocacionales.

3. Analizar las ventajas v desventajas de las distintas pruebas.
4. Estvdiar las sugestiones sobre la forma de redactar mejores pruebas.

INFORMACION INTRODUCTORTA :

Jacobs Orleans en su libro "Medida en la Educacidn" hace la siguiente decla-
racidn significativa:

"Tas pruebas han ¢ ser usadas Unicameie con el propdsito
de mejorar el traizaio de la escuela”.

Existe un acuerdo general en que la funcidn de las prusbas en la escuela vo-
cacicnal es la de obtener el aprendizaje mas econdmico de habiiidades e infor-
macitn técnica, y la aplicacidn subsecuente de dichas habilidades e informacidn
o las nuevas orientaciones. Se basa tal filosofia en la suposicidn de que los
esiudiantes aceptados en los curscs vocacionales han hecho la eleceidn de su
oricio, gue han sido escogidos por medio de la seleccitn y clasificacion -~ labor
gue llevan a cabo otras agencias y expedienies de la escuela secundaria.

Tl criterio para el uso y evaluacion de la aptitud, prondsticos y pruebas gens-
rales de inteligencia, son analizados en una unidad separada de estas series des-
tinada para tai fin, "La Relacidn entre las Pruebas de Inteligencia y Aptitudes
v el Programa V'ocacional” . Esta unidagd tratarj especiiicamente de los distintos
Lipos de pruebas que pueden ser producidos y considerados ficilmente por el
Profesor Vocacional. Esta unidad deberd ser esiudiada cuidadoszmente por
aquiilos encargados de preparar y calificar las pruebas.

El lector notara que este folleto ectd dividido en dos secciones. La Seccidn I
trata de la Informacidn CGeneral scbre Pruebas - mientras que 1a Seccidn II trata
de la Estructura, Construccion y Calificacitn de distintos tipos de pruebas, con
sugerencias para redaciarias, calificarlas y usarlas con mayor facilidad.

Es de esperarse que este material resulte provechoso en la produccién de me-
jor material de pruehau y p r—a hacer gue las pruebas contribuyan en mayor

grado a mejorar la ensefianz
wl-



INFORMACION TECNICA
Seccitn I  INFORMACION GENERAL SOBRE LAS PRUEBAS

A-Los Problemas de las Pruebas:

Se hacen muchas pruebas sin ninglin propdsite Gtil. Simplemente por probar
Las pruebas pueden ser injustas, desconcertantes o atemorizadoras, especial-
mente si el profesor usa preguntas capciosas y material que sabe que sus alumnos
no pueden constestar, simplemente con el propdsito de hacer fracasar a "algunps ",
Las pmebas se usan con frecuencia para la seleccidn de personal en la indusiria,
para €l ingreso al colegio, ascensos, aprobacidn académica y en muchos oiros
precedimientos de seleccidn. Algunas veces separan los "bwenos de los malos',
pero en muchos casos, méas bien causan dafiog, debido a la falta de validez. Por
lo tanto, debe tenerse sumo cuidado al redactarlas cuando vayan a ser usadas
principalmente como instrumentos de clasificacidén en la seleccién de personal
para trabajos o cuando sean tan duras que la calificacién final impida graduarse
a los alumnos o que no sean promovidos por razdn de las bajas calificaciones
obtenidas.

Para hacer que tales pruebas reunsn las condiciones necesarias y sean efec-
tivas en las dreas de la educzcidn vocacional, el profesor deberd redactarlas con
mucho cuidado y cuando sea posible, obltener la ayuda de los profesicnales de la
industria, especialmente en las pruebas de manipulacidén v en la verificacidn del
valor y la importancia de las distintas operacicnes y preguntas de la prueba.

Tales pruebas deberan ser lo suficientemente amplias y completas como para pro-
bar extensamente las habilidades del individuo en el ramo en el cual estd siendo
examinado.

B-La Nomenclatura de las Pruebas:

El redactor de pruebas debera estar perfectamente familiarizado con la nomen-
clatura de éstas en la forma actual y seqglin se presenta a continuacidén. El lector
encontrarad explicaciones de los términos més usados.

1. Exédmenes v Pruebas:

En el pasado las palabras "Examen" y "Prueba" se consideraban una
misma cosa. Sin embargo, un anilisis cuidadoso de estos términos
revela que un "examen" es por lo general un repaso escrito de prequntas
a menudo preparadas sin pensarlo detenidamente y 1 ‘)a;;o la presidn del
momento., Como regla general, un examen se proporciona con el fin de
promover. La tendencia moderna es la de hacer del examen una medida
mas segura usando preguntas funcionales, las cuales revelaran una in-
formacidn mas exacta sobre las capamdades o descubrirén cémo el alum-
no haris frente a situsciones o pr¢ blemas especificos. Cuando se hace
esto, puede congsiderarse como una “prueba de tiempo'.

La palabra f’prue'ba” en sn més moderna expresidon es un dispositivo
cuidadosa y cientificamente preparado. Su objeto primordial es no se-
parar los busnos de los malos,

.



. OCbietividad, Validez, Comnsistencia, Comprensién, Conveniencia y
Discriminacidn

Una prueba es tan buena como sus resultados. En otras pslabras, siuna prue-
ba @s '"buena®, lo es porque cumple vna finalidad efectiva y econdmicamente
en una condicidn singular Por 1o tanto, decimos que, una buena prueba es
aouﬁﬂa que es objetiva, vilida, counsistente, comprensiva y proporcions eco-
nomia de tiempo zl darla y calificarla. Analicemos estas cualidades cuidado-
samente porqgue 8llas son de suma importancia para todos los redactores de
pruebas.

a. Obijetividad: Cuando una prueba puede ser calificada por dos o més exami-
nadores de igual corpetencia y se llega a calificaciones id2nticas o pare-
cidas, se dice gue la prueba tiene objetividad. Por tanto, la objetividad es
una cualidad dependiente de evidencia de hecho, puramente impersonal, mis
que del juicio, cpinin personal ¢ pre; 131010, Por esto la objetividad se
aplica al dar o calificar una prueba, mas bien que a la persona que la toma.

b. Validez: Cuando una prueba mide lo que se propone, se dice que tiene
val__l_cj_gz. Esto requiere una seleccidn cuidadosa de los elementos de élla,
para evitar preguntas que no vieren al caso, innecesarias, las cuales no

son las verdaderas mecdidas del conocimiento o la habilidad. Cada articulo
de la prueba debe representar los propdsitos prmmpa.-.es de las unidades de
estudio que se estin probdrdo. Si se califica la gramética en una prueba

de taller, esto rebajari su validez como prueba de talier.

El ampliar una prueba aumenta su validez porgue asf puede medirse con
mayor exactitud lo que se desea.

c. Congistencia: Se dice que una prueba tiene consistencia cruando proporciona
resultados consistentes, ya se dé en distintos intervalos al mismo grupo
que haya recibido la misma instruccién., Esta consistencia de 1a prueba
se refiere a la habilidad de la prueba de lograr los mismos resultados del
mismo grupo de gente cuando se suministra dos o mis veces,

d. Comprensidn: Una prueba deberd abarcar adecuadamente la materia o la
parte del curso que se ha de probar. Las preguntas cub®irdn todos los
puntos recalcados en las lecciones. El tipo antiguo de pruebas de ensayo
escritas tiene solamente pocas preguntas y por lo tanto no pueden ser
comprensivas, pues éstas no cubren toda la materia.

e. Conveniencia: Una prueba debe hace““c provechosa o ficil de usar econo-
mizando tiempo al summx.ul arse v calificarse. Su constitucidn debe hacer
posible probar gran nmero de dotalles en un perfodo de clases, y el exami-
nador podrd calificar gran cantidad de 8llas con rapidez y verdadera
objetividad.

f. Discriminacifn: Una prueba hace discriminacidn cuando logra un amplio
puntaje entre los alumnos, esto es, hace discriminacion entre los alumnos
que dominan la materia y 1os que no la dowman.

-3



C.. Las Pruebas como Instrumento de FEnsefianza:

Las pruebas jaméas deberan ser atemorizadoras ni desconcertantes. Ellas
son, en realidad, instrumentos de instruccion y deberan oirecer ayuda efectiva
al aprendiz. Pueden resultar divertidas. Cuando sea posidle, las pruebas para
medir las habilidades o progreso deberan ser disefiadas en tal forma que el es-
tudiante encuenire que esti compitiendo consigo mismo asi como también con

la clase.

Asi como las lecciones deben tener secuencia, coherencia y relacidn apro-
ninda con la leccidn anterior, asi mismo las pruebao deberén ser planeadaq en
idéntico orden y alcance. A rnedida que cada ieccidn es dominada, sus princi-
pios deberan ser asimilados por los alumnos. El conocimiento o habﬂldad ad-
guiridos en esta forma son Inego evaluados por el profesor por uno u otro método.
Una prueba de tipo conveniente seri disefiada y desarrollada para descubrir el
conocimiento del estudiante -- en otras palabras, para que pueda ser medido.

Para lograr esto, los medios importantes en el trabajo, la leccidn o la tarea
han de ser localizados y evaluados. Estamos més interesados en estos elemen-
tos que en recordar detalles verdaderos, lo cual es simplemente memorizar.
En el trabajo de taller, vor ejemplo, la coordinacidn motora es un factor y de-
berd ser considerada, psrc debemos saber si ésta es natural o adquirida. En
muchos casos, para ser precisos en la medicidn, damos por seniado que tcdos
los estudiantes comienzan en la misma forma, cuando en verdad sabemos gue no
existen dos con los mismos antecedentes de conocimientos vy habilidades,

Cuando las pruebas dan rsm resultados se dice que han llenado su cometido,
los cuales son adicionales a los simples resuliados de la informacidn de hecho.
La informacidn adquirida por el estudiante no le es Gtil simplemente como
hechos que puede repetir cuando se le solicite -~ le son fitiles si puede usarlos
en sus practicas y experiencias diarias de taller. Debido a la estrecha relacidn
entre las précticas de las habilidades y la aplicacién del conocimiento en las
operaciones, necesitamos probar el progreso tanto en la ejecucidn como en el
conocimiento téecnico de 1o que se estd haciendo, y naturalinente la prueba de lo
Gtlimo requiere preguntas sobre estos puntos.

1ag Pruebas Funcionales Trabajan Como Sigue:

1.  Proporcionan Incentivo

a. Esto es particularmente cierto en el caso de las llamadas "Prue-
bas Rapidas" las cuales son cortas {de diez minutos, aproxima-
damente) proporcionadas regularmente al término de las distin-
tas fases de la instruccidn, para recalcar los puntos de impor-
tancia para el alumno. Estimulan al estudiante para que estudie
sus hojas de informacidn y otros materiales con mayor interés.

b, Se ha descublerto que los estudiantes discuten las preguntas 1i-
bremenie v con interés, cuando comprenden que el profesor las
usa para verificar la calidad de la instruccion impartida, asi
como tambuién el aprovechamiento. Los profesores de las clases

v/
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2.

diurnas han encontrado que las pruebas se pueden hacer en
forma de juegos o acertijos. La prueba de pareo es especial-
mente adaptada para este propdsito.

c. Las pruebas deberdn diseflarse para servir al alumno de término
medio, pero no tan sencillas que n¢ ofrezcan un aliciente al
alumno sobresaliente, ni tan dificil que desanimen a los retra-
sados. Invariahlemente deberdn comenzar con las preguntas
més faciles pera darle un buen impulso a ios mis retrasados.

Revelan Solidez v las Fallas, Como También la Necasidad de Volver a
Ensefiar:

a. Parece ser este el uso verdadero y mas importante de lag prue-
bas. ILas pruebas pueden mostrar 10 que el aprendiz sabe y
poner de manifiesto 1o que més atencidn necesita del profesor.

b. No debe darse pruebas sin luego proporcionar otras subsigulen-
tes pare enseflar las respuestas correctas a cada alumno, o por
1o menos un anilisis de los resultados de la clase, Gue indique
al profesor los puntos que deve volver a ensefiar.

Miden el Progreso:

Es este el més antiguo y en muchos casos el Gnico uso que hacen los
profesores de las pruebas. En muchos casos se hace énfasis en las
calificaciones y en los méiodos de calificar. E! profesor concienzudo
prefiere hacer énfasis en lo solidez v fallas de su ensefianza.

D- Uso Avproepiado de las Pruebas:

Del argumento anterior se deduce que una prueba e3 un medio de verificacién
con el cual podemos, con bastante precisidén, evaluar la efectividad de lo ins-
truccion. Muchos criterios determinan su utilidad. TUna prueba es considerada
como instrumento de verificacidn inicamente si:

L
2.

Se basa en la instruccitn proporcionada.

Se consideran otros asuntos, tales como diferencias individuales, habi-
lidad de los distintos alumnos, y amplitud de la experiencia de los
estudiantes gue se estin probando.

Cubre las dreas que son ensefiadas por completo y con exactitud si se
usa como prueba final de curso. En otras palabras, habran de apii-
carse varias pruebas. Serd necesario dar una prueba préctica debido

a gue una escrita dificilmente toma en cuenta las fases psrsonales de
procedimiento de aprendizaje v en realidad no puede ensefiar habilidades.

B



Por lo tanto, debido 2 que los objetivos principales de las pruebas en el tra-
bajo escolar tiene que ver con la medida del progreso del alumno para deter-
minar en qué forma se puede mejorar la ensefianza, analizaremos las pruebas
con ese objetivo en mente: En primer lugar debemos determinar siempre dos
cosas:

1. Para qué estamos probando?
2. Exactamente qué es 15 que se va a medir?

Las dos ideas fundamentales o cuestiones arriba mencionadas son sélidas,
rues todo lo que se hace, tiene forma material y puede medirse. Cantidades,
calidades y valores pueden medirse -- algunas ficilmente, otras cca dificultad,
mientras otras son extremadamente dificiles de medir. De ahi que, cualquier
cosa que tenga substancia puede ser medida, pero los procesos mentales tales
como el razonamiento, creacidn, apreciacidn, etc., no son muy ficiles de me-
dir, Desafortunadamente, rauchas de estas Gltimas cualidades, son los verda-
deros valores y las cosas de mayor importancia que queremos medir en el
adiestramiento vocacional. Es muy ficil decir "Es una buena cocinera", o "Es
un mecénico excelente". Pero cdmo medimos las cualidades especificas que se
requieren en el individuo "mediocre", "bueno", y "excelente"? o simplemente
lo adivinamos ?



SECCION IT ESTRUCTURA, CONSTRUCCION Y CALIFICACION DE LAS
PRUEBAS:

A. Problemas Preliminares en las Unidades de Pruebas:

La forma de construccidn de una prueba escrita no serd muy dificil para los
profesores vocacionales, ya que ellos estan acestumbrados al planzeamlento y
trazado cuidadosos. Los requisitos importantes en la consiruccién de este tipo
de prueba €5 un plan general, el conocimiento de las regias a seguir y una se-
cuencia de operacicnes para ver que todos los detalies estén completos.

El siguiente orden de relaciones es el corrientemente segu;do en la construc-
citn de una prueba formal para los fines previamente discutidos:

1. Redaccidn dg las FEspecificaciones: Esta operacién deberd basarse en los
objetivos de 1a prueba de acuerdo al lugar dende encaje en el curso de
estudio, la unidad de instruccidn que se va a probar, el alcance de la
enseﬁanza que se incluye etc. Tales especificaciones tomaréan en con-
sideracidn las condiciones bajo las cuales se va a proporcionar la prue-
ba y el objetivo que se ha de lograr. Una prueba vale hasta el punto
donde sirva a una finalidad especifica.

2. Bosquejo de los puntos en forma prelimiar: El material pertinente para
ser probado puede ser escrito en tarjetas separadas o 2l azar en hojas
de papel, sin darle importancia al lenguaje, la forma o detalles de la
prueba. Al cotejar con el curso de estudic se hallar§ el drea que va a
ser cubierta por la prueba.

3. Decisidn sobre la extensidn (alcance): Al plantear una prueba debera
prestirsele atencidn a tales factores como el tiempo disponible para
élla y las condiciones fisicas bajo las cuales se va a dar. En el ensayo
o borrador, el tiempo debe ser amplio. Después, a medida que se usa
la prueba y los puntos son arreglados por orden de dificultad, etc., se
obtendra una extensién de tiempo mas exacto, dependiendo Ce la habilidad
y experiencia de los alumnos. Ruck sugiere que se prepare de 20 a 50
por ciento mas del material que se va a usar. Esto permitira entresa-
car los puntos més débiles o aquéllos que no sean necesarios para vali-
dificarla. No es necesario tener un nGmero dado o especifico de pre-
guntas o puntos de prueba. Si el conocimiento sometido a prueba lo cu-
bren 63 preguntas por ejemplo, esto serd la calificacidn més alta
posible .- todos 1o0s alumnos seran distinguidos por orden nimerico de
acuerdc a esa hase y las calificaciones y eficiencia en la clase podrj
determinarse desnués,

[A2N

Edicidn v seleccidn de los puntos: Existen muchas veces gran diferencia
enire lo que en realidad determina la respuesta de un alumno a una prue-
ba vy lo que el profesor desea que se le conteste. Los puntos mejores
deberan ser fraseados de tal forma que el contenido, més bien que la
forma de la exposicidn sea lo que determine la respuesta. Evite las
preguntas engafiosas y declaraciones de doble sentido y formule sus

T









b. Pruebas de Conocimiento: Estas pruebas bien pueden ser escritas u orales
las cuales son evaluadas segfin el entendimiento, juicio, visualizacidn,
orden, etc. Una prueba objetiva escrita sobire informacidn de un oficio,
un informe o prueba sobre un problema o actividad profesicnal; un periodo
de pregurntas orsles, preguntas cortas sobre fecnclogia de taller, etc.
son pruebas tipicas para verificar los resuitados en esia clase de
conocimientos.

¢. Pruebas Pricticas: En estas pruebas se asigna una tarea y luego se ins-
pecciona el trabajo para comprobar la calidad, exactitud, nitidez, mano
de obra, etc. por ejemplo, pruecbas de dngulo guiado en uniones soldadas,
inspeccidn de una piezs hecha al torno, un juego de problemas matema-
ticos, hacer un dibujo, son algunas de las formas de medir el éxtio
obterido.

Una muestra de prucba préctica para alumnos avanzados de mecénica de pre-
cisibn se presenta en la pagina £0. Ella muestra claramente gue la prueba de
ejecucidn es en verdad una prueba objetiva. Habiendo establecido normas y metas,
la precisidn de la medida descansa sobre los calibradores y los criterios usados.
Existen, sin embargo, otros factores en las pruebas de ejecucidn los cuales scn
esenciales para una medida total de la buena mano de obra, y el instructor deberd
tener cuidado de mantenerlas objetivas., No deberi finicamente verificar la cali-
dad, cantidad, etc., sino también examinar el sentido mecénico y la inventiva,
juicio profesional y complimiento apropiado de las reglas correctas de seguridad.

(1) Calidad, La habilidad mecénica debari juzgarse por el producto.
Este es o bueno o malo? Ha llenado el aprendiz las especificaciones?
Es la mano de obra buena en cada una de las cperaciones?

(2) Cantidad. Siendo la prictica, el motivo, el interds y las condiciones
de trabajo, ind&nticas, la persona que pueda rendir mayor cantidad
de trabajo en un perfodo dado, posee la mayor habilidad mecénica.

(3) Imventiva. Es esta la solucidn de problemas de un tipo especial y debe
ser reconocido asf, Puede tomar la forma de habilidad para plantear,
inventar o disefiar. Puede también adquirir la forma de habilidad
para utilizar los derivados o de sustituir materiales apropiados.

{(4) Sentido Mecinico o Juicio Profesional. Es este un término amplio que
puede ser representado por la posesidn de informacidn pertinente,
la habilidad para formar juicios correctos, o la habilidad para visuali-
zar una operacidn o un producto en sus relaciones apropiadas.

(5) Cumplimiento de las Redlas de Seguridad. Los alumncs deberin ser
adiestrados de tal forma que pueden seguir autométicamente las
practicas de securidad con respecto al vestido, uso de anteojos, de
herramientas y maguinarias.
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C~ Anélisis de los Distintos Tipos de Pruebas:

Las distintas clases de materias se adaptan con mayor facilidad a un tipo
de pruebas que a otro. Ademis, el uso de tipos distintos de pruebas ofrece
variedad a un programa de pruebas.

Analizaremos ahora algunos de los tipos més comunes de pruebas escritas
cuidadosamente, con el propdsito de determinar dénde puede usarse ventajosa-
mente cada uno de ellos, en un caso determinado. En hoja aparte y frente a la
explicacidn se encuentra una muestra de cada tipo y sugestiones para su
redaccién,

Los diferentes tipos de pruebas son presentadas en el orden siguiente:
La Prueba de Cierto-Falso.

La Prueba de Seleccidn Miltiple.

L e

La Prueba de Pareo,

4, La Prueba de Completar.

o0. La Prueba de Identificacidn.

6, La Prueba de Crdenamiento.

7.  La Prueba Oral.

8. La Prueba de Respuesta Breve.
9, La Prueba de Ensayo.

10. La Prueba Prictica.
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AWEXO N¢ 1 (MUESTRA DE PRUEBA DE CIiRTO-FALSO)

Ia siguiente muestra de prueba de Cierto-Falso deberd estudiarse cuidadosa-
mente. Luego se seguirdn las indlcacicnes sobre redaccidn y anotacidn y su cui-
dadosa verificacibn con los distintos elementos y preguntas.

ESCUELA . PRUEBA N2 1 - CIERTO-FALSO
» fechnica de Precisidn

Educacién Vocacional Industrial Area de Torno

Nombre Fecha Calificacién___

Prusba de Clierto-Falso

Cade una de las siguientes aseveraciones es cierta o falsa, Si es cilerta,
troce un circulo alrededor de la C correspondiente; si es fulsa, circule la F.
Si una aseveracidn es en parte falsa, considérese como falsa en su integridad. Si
no sabe la respuesta, trace un circulo alrededor de la Do Le nada le serviré
adivinar, pues el método de anotacidén elimina las conjeturas.

1. Si un torno tiene un difmetro miximo admisible de 14M,
una rueda de 14" podrd ser rectificada en &lesscsesseces c F D

2. In un torno con una bancada de cuatro pies puede colo-
carse una pleza de cuatro pies de largo para ser
torn@ﬂda entre CentPOSboc.osooo‘oonoo--oe-aoo.oo-o-ooaos C B D

3. 9¢ puede cambiar a engranajes de retroecesc egbando el
torno en Operaciéna.-.............ao......a......w....a. C F D

Le Se puede alinear los centros cambinndo la posicidn de la
COntrapunba.ano‘¢o-enoanuooo.nu'uoa‘oa-ono-ocnoooo-ontuo C r D

5, Cuando se tornea un cilindre recto entre dos centros, un
difmetro mds peguefio en un extremo gque ¢l otro indica que
log cenbros estin fuera de alincamientOeececseessrsersnes C F D

6. FEl descentrado de la contrapunta hard que la herramienta

QOrte an COnicidad......ae........‘.....o.-..a......oo... C F D
7. BEs necesario lubricar el centro wivOscieossssscotsoessnes C F D
8, El centro de la contrapunta cstl endurecidoiescsssosvssos C F D

9, El material redondo deberi tornearse a 1/32% sobreta-
mafic como preparacidn para el limado al tOrnGieeesosossce C ) D

10. Bl avance de  los corteg gruegos hacia la contrapunta es
unabuenapréctica.ll...ll.l0?03.'.0'!....'!.0!...".3.03. G F D

1l. ILa velocidad de corte es la misma que la velocidad del

tornO'tococolnslonoouvlluooou‘no“.lcconooonoaoiooo.-.o..c C F D

12,. Las marcas de traqueteo son causadas por la oscilacidn
del trabajosoo...............-....o.....»................g c P D
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PRUEBA DE CIERTO-FALSO

A . Informacidn General:

La Prueba de Cierto-Falso es uno de log tipos méas corrientes y los hay en
gran variedad de formas, tales como la sencilla de Cierto- Falso, las de
grupo v la modificada. A muchos alumnos les disqusta el uso de las pruebas
de Cierto Falso. Encuentran ellos que la calificacidn no es justa y que las pre-
guntas son en muchos casos impropiamente expresadas. En algunos casos
puede esto ser cierto, sin embargo, en tales casos no se 1o puede culpar a 1a
prueba en si, sino mas bien al redactor de &lla.

Una prueba de Cierto-Falso {vea la pagina opuesta) consiste en una serie de
observaciones, algunas de las cuales son ciertas y otras son falsas. Las di-
versas formas de redactar una prueba de Clerto-Falso pueden ser demosira-
das miejor con los ejemplos siguientes:

que el alumno indica si es falso o veridico.

Mota: Una columna "D" en la cual el alumno indica que no sabe, ayudari al
profesor a localizar los puntos que necesita volver a ensefar.

(a} I oxigeno =c enciende primerc (en Soldadura) C, Fo D,

(b) Cierre ol acetilenc primerc cuazando se apague Ca Fa De
la antorcha.

2. Lo prueba en grupo es una exposicidn seguida de algunas frases que

completaran lo aseverado. Il alumno irdicari lo cierto y lo falso,
por ejemplo (en soldadura): Se puede abusar del soplete:

(a) deidndolo caer al suelo C. F. D.
(b) Usando pinzas en las secciones roscadss C. Fo D.
(¢) Manteniendo las tuercas de las empagueta- c. F. D.

duras de la vélvula de aguja apretadas.

(V5]

1as pruebas de Cierto-Falso Modificadas estdn hechas para vencer
algunas de las objeciones de las pruebas sencillas, haciéndoles modi-
ficaciones tales como:

{1) Tachar la palabra que indigue que la aseveracion es falsa y colo-
car otra que la naga verdadera.

(2) Kedactar la respuesta incorrecta y la correcta, después de la ase-
veraciin o debajo de ella.

(3) Indicar sila aseveracidn es falsa o verdadera y también subrayando
la palabra que lo causa.

we b b=






Si una prueba estd compuesta de 100 preguntas y un alumno tieffe-50 correc-
tas y 50 malas, su calificacidn serd: Calificacidn = 50 - 50 = 0 lo que indica
sencillamente que estaba adivinando. Si verdaderamente hubiera sabido las 50
preguntas, su calificacidn hubiera sido la siguiente: Calificacidn = 50 correctas
(sabidas) # 25 mé&s, correctas {correctas por conjetura, de las 50 restantes) y
256 malas, (malas por conjetura de las restantes 50, tendriamos como respuesta
50 z Calificacidn ~ Correctas Malas

75 - 25 =00

Es obvio cue los resultados de la Calificacidtn = C - M no se han de inter-
pretar como %, En verdad, es mis bien diffcil colocarlas en la escala de por-
centaje. Por lo tanto, habri de usarse otro método de calificacidn, tal como el
de calificar con "A" g los alumnos sobresalientes y "F" a los m&s malos, Talvegz,
el mé&todo equitativo para calificar es el conocido como método de desviacidn de
norma, en el cual la posicidn de cada alumno se mide de acuerdo al promedio
de puntuacidn de su clase. Otro procedimiento es de calificar al 10% de los
sobresalientes con "A", 3 los siguientes 20% con "B", a los siguientes 40% con
"C", a los siguientes 20% con "D", y a los mis bajos 10% con "F". Existe
poca justificacidn para este procedimiento, especialmente en grupos pequefios.
No obstante, un andlisis detallado del procedimiento de calificacidn estd més
alld del alcance de esta unidad y el 10%, 20%, 40%, 20% y 10% usado para cali-
ficar las preguntas de Cierto~Falso, es mucho més 10gico que el de intentar dar
porcentaje de calificacidn a cada estudiante.

Otro procedimiento mis seguro para otorgar calificacidn a puntaje bruto,
es 81 de estadistica, conocido como el "Standard Deviation Method". Se des-
cribe este método en el folieto de Adiestramiento para Profesores Vocacionales
AM-MA - N2 2, intitulado "CAMBIC DE PUNTAJE PCR CALIFICACIONES.



ANEXO N¢ 2 (EJEMPLO DE PRUEBA DE SELECCION MULTIPLE)
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ANEXO Ne 2 (EJEMPLO DE PRUEBA DE SELECCION MULTIPLE)

LESCURLA FRUEBA N2 2 - SELICCION MULTIPLE
Mechnica de Precisidn

Educacidn Vocacional Industrial Area des Torno

Nombre Feche Calificacién

Pruebs de Seleccidn Miltiple

Cada aseveracidn necesita una palabra, un nimero, o una frase para que esté
correcta. Solamente una es la correcta. OColoque el nlmero de la escoglda por
Uds en el espacio al borde de la hojae

1. El husillo del torno South Bend puede ser ajustado para operar a
(1)seis, (2) ocho, (3) doce, (4) dicciseis distintas velocidadeSeseesssensl

2,. La velocidad de corte en pies por minvtos para torngar acero para
maquinaria o acero suave con una herramienta de acero de alta velo=-
cidad debertﬁ Ser'(l) 603 (Q) 120, (3) 80, (4) 160‘.o.o-nooohoovo..tooouioa(

3. La velocidad del husillo ajustada a 35 pies por minuto seria la apro-
piada para filetear en (1) acero suave, (2) acero para herramienta
(des’templadﬁ)g (3) latéﬂ’ (4,) hierro f‘HldidO.oono-o.o-scoo-oolouo.ooocaoec(

4e Para tornear un éngulo incluso con ¢l goporte compuesto, gire el
soporte (1) 502, (2) 809, (3) 40°, (4) 102, cuando el 4ngulo in-

Oluso es lOOQ.OQ&v‘.0i000..Q"ﬁOlﬂa.OQOCQQQ'QEQCUOOUO.0...’.\\...9'."“..0.(

5, La conicidad mAs com@mente usadae en los centros de torno es la
1) Jarno, (2) Morse, (3) Brown & Sharpe, (4) Norma AmericaNacescescessssel
( ) K} Pes

6. Una rosca de 1/2 = 13 es (1) WeFuy (2) SeheEa, (3) Metric, (4) NeCeavesouo

7. Una plantilla para roscas sc usa pava medir (1) ¢l nfmero de rosecas
por pulgada, (2) el ajuste de la herramienta cortante, (3) la pro=-
fundidad de la rosca, (4) el zvance dc 12 TOGCRsessosecocsvasssnsosssssansl

8+ El calibre de centro se usa para centrear el (1) taladro de centro,
(2) tr&bajo, (3)105 centros del 'torﬂ('ﬁ, (4) la Cuc.h.illa.ooovooooeunoooicoon(

9. Los huecos para centros deberin ser taladrados (1) 2 la profundidad
de la punta de la broea, (2) a media altura del avellonador, (3) un
poco mis arriba de la profundiad completa del avellanador, (4) un
poco més abajo de la profundidad completa del avellanadoresesseosescsssonel

10. A1 hacer un punzdn de centro, la espigna deberd moletearse (1) cuando
la punta se ha refrentade, (2) antes de torncer la conicidad y sc
ha recortado el extreme, (3) despuds de torncar la conicidad y haber
cortado el extremo, (4) para darle un buen agarre a las mordnzas del

mandrllclc'lnOllooclaoolctociollﬂ.loecaovt'.‘.i‘l’lt.ouo'ooetololll."..l.(
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LA PRUEBA DE SELECCION MULTIPLE

A-Informacidn Ceneral:

ek
ST
4

Esta forma de prueba es dificil de consiruir pero es Muy acepiada por los
estudiantes y facil de calificar. Mientras que la seleccidnemiltiple se refiere
a Gos, tres, cuatro, cinco o mas respuestas de las cuales hay que escoger,
se necesitan por lo menos cuatro respuestas para obtener la cbjetividad de-

seada.

Existen varios arreglos vy variaciones para estas pruebas, de 10s

cuales los siguientes son muestras tipicas: (En Soldadurs).

(2)  Ea una llama oxidaute que biene exceso de oxfgeno,

(1) el cono interior es mds largo, (2 ia envoltura
exterior es azul, (3) es perjudicial al acerc
derretido, (4) chisporrotes (2)

(b) ¥#n una Ylama neutral se usa, (1) mayor cantidad

de acetileno, (2) menor cantidad de acetileno,
(3) la misma cantidad de oxfgeno (1) Suficiente oxigeno
para dar ua cono interior blanco y un exterior azul. (1)

.c) Escoja la palabra correcta:

{1) distemplar, (2) diestemplar,

(3) destemplar. (4) destimplar (3)
{1) carburisar, (2) carburizar,
(3) carburrizar, (L) carburnizar (2)

En la pagina anterior aparece una Prusba de Seleccidn Miltiple como
Anexo NQ2. Nbtese el tipo de preguntas utilizado v el método de respuesta
c

proporcionado, colocando un espacio { ) al final de

ada preguntia.

B-Indicaciones para Redactar Fruebas de Seleccién Miltiple:

L

Cercibrese de que las instrucciones en la parie superior de la hoja
le hagan comprender al alumno exaciamente que es lo que tiene que
hacer. Notese que las indicacicnes en el ejemplo son claras y concisas,

La preparacidn y suministro de pruebas de seleccidn miitiple puede
tomar més tiempo gue la del tipo de Cierto-False, pero resultan me-
jor para cierta clase de materiales y hace que el alumno escoja entre
varias respuestas, en vez de 1a de "si" o "no". DPor lo corriente, las
rreguntas deberin tener cuatro respuestas a escoger. Cercidrese de
que todas las respuestas sean seusaias; de otra forma, limita el nime-
ro de respuestas, haciendo més facil el escogimiento de la respuesta
correcta, ain en casos de que 2l alumno no esté seqguro de ello. Por
ejemplo, sila pregunta #7 se arreglara para que leyese: Una plantilla
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para roscas se usa para medir (1) el nlimero de hilos por pulgada;

{2} el &ngulo del centro del torno; (3) el nfimero de dientes en un engra-
naje de reduccidn; (4) el dngulo del ajuste del sopcrte. De esta forna
se ha reducido la pregunta a una pregunta seleccionada. Evidente-
mente, la respuesta N2 1 es la (inica respuests sensata de entre las 4;
esto es, practicamnente se le ha dicho al alumno la respuesta a esta
pregunta.

3. Evite ajustarse a una forma determinada en la colocacidn de la res-
puesta apropiada; esto es, cologue la respuesta en distinta posicidn
en la prueba.

4. Vea que todas las pregunias estén expresadas clara y correctamente,

5. D& el mismo nimero de respuestas a escoger por cada preguata.

C- Calificacidn de las Druchas de Seleccidn Miitiple

Corrientemente se considera que se ha eliminado la conjetura si se usan
cuatro respuestas y ios puntajes no son corregidos en tal eventualidad, como
se hace con las preguntas de Cierto-Falso. La practica corriente es la de dar
uno, dos (o0 més) puntos por cada respuesta correcta. Para eliminar el factor
{conjetura) mateméticainente, el profesor puede utilizar la férmula:

Calificacifn = Correctas - Malas = nfimero de respuestas
N-1 N = Nlrmero de respuestas

En realidad es esta la f6rmula bisica anti-conjetura. Para ilustrar su
aplicacion universal, demos por seniado que Unicamente existen dos respuestas
donde escoger en dos preguntas de seleccidn mfltiple, y en todas las preguntas
de las pruebas de Cierto-Falso, luego usando la formula N = 2, la calificacién
finzl seria:

Calificacidn = Correctas - Malas = Correctas - Mealas = Correctas - Malas
05 4 -
2 -1 1
0 la férmula corriente de Cierto-Falso, Calificacidn Final = Correctas - Malas,
Sin embargo, comno se dijo anteriormente, si se usan cuatro alternativas, no
se aplicaria la férn}ula anti-conjetura a los resultados. Pero si se usase la
formula, la calificacidn seria (sSi N = 4)

Calificacidn = Correctas - Malas o Calificacidn = Correctas - 1,3 de las malas,
4 -1
SiN -3  Calificacitn = Correctas - Mzlas = Correctas - 1/2 Malas
3.1
Esto corregiria por comrypicto el elemento conjetura,

Método Breve de Calificacifn de las Pruebas de Seleccidn Multiple:

Muchos maestros califican fodas las pruebas de Seleceién Miltiple dando
uno o méas puntos por cada respuesta correcta y descuidan por completo el
hecho de corregir por conjetura, debido a que es &llo un factor de poca
importancia si hay 4 6 méas respuestas.
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ANEXO Ne 3 (LJEMPLO DE PRUEBA DE PARYO)

ESCUETLA

PRUEBA K¢ 3 = PAREO

Educacidn Vocacional Industrial

Nombre

an la columna de la derccha.

Mecinica de Precisidn

Trabajo de Torno

Pruecba de Parso

Las palabras y frases en la columa izquierda tienen que ver con una expresit
Paréelas en la debida forma colocando el nimero que
precede al articulo de la izquierda en los espacios entre los paréntesis de la

columna de la derecha.

Fecha Calificacida

L
2.
3
e
5e
6o
7

9
10,
11.
12,
13
L

.Tablexro

Mandril

Pies por minuto

Cambio de Engranajes
Micrémetro

Calibradores Hermafroditas
Didmetro méximo admisible 14"
Broca espiral

Molctear

Botones de herramentero
Abrasivo

Macho

Escariador

Taladro de Centro

Do
Ce

do

ie
Je
ke

Medir las dimensiones terminadas
Especificaciones de velocidad de corte
Tamafico del torno

Parte del carro

Trazar Centros

Acabado preciso del taladro

Filetear rosces interiores

Pulir y lustrar

Refrentar un plato

Tornear poleas y engranajes

Acabado ornamental de hevrramientas
pequeilas
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LA PRUEBA DE PAREO

A Informacidon General:

Debido 2 su dificultad de construccidn esta forma de prueba no se usa tanto
como se debiera. Resulta muy Gtil en los casos en los cuales el aprendizaje
inciuye la asociacidn de dog cosas en la mente del aprendiz, por ejemplo,
acontecimientos y fechas, expresiones y definiciones, reglas y ejemplos,
herramientas y sus usos, se adapten especialmente a esta forma de pruebas.
Un ejemyplo Ge pruena ds pareo se muestira en la pagina antericr. Dstidiese
cuidadosamente lag Indicaciones para la Redaccidn de Pruebas de Pareo; su
Calificacidén y las praguntas que le siguen.

B~ Indicaciones para Redactar Pruebas de Pareo :

1.  Ante todo, cerciérese de gue los punios no vayan pareados. Se cb-
tiene esto con més facilidad colocardo mas en un lado que en el otro.
Nbétese que en el ejempio hay 14 punics en la coiumna de la izquierda
v 11 en la de l2 derecha. De esta forma se elimina el caso de pareo
por igual cantidad de puntos.

Limite el nimero de puntos en la colnmna mas extensa a 156 6 20; de
otra forma se pierde raucho tiempo en "buscar”.

Do

3. QCercibrese de redactar la prueba dentro de los iimites de una pAgina,
para que el alumno no tenga que "mirar més adelante” y luego vol-
tear iz hoja.

4, Cercibrese de que no haya un orden visible en 1a colocacién de las
respuesias. Esto se puede lograr mejor redactando las dos partes
de las preguntas, recortindolas después y mezclando las columnas
al azar.

C. Calificacién de las Pruebé,s de Pareo

Por 1o general, se conceden ¢os ¢ més puntos para cada par de puntos pa-
reados correctamente. No se aplica ninguna férmula para corregir en caso
de conjetura, pues con este tipo de prueba esto queda practicamente eliminado.
sl una de las columnas tiene de dog a cuatro articulos mis que la otra. El
profesor, al redaciar una Prueba de Pareo debe sequir religiosamente el
procedimiento de columnas impares, logrando asi que sus pruebas sean més
validas y méas faciles de calificar.
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ANEXO N¢ 4 (EJEMPLO DE PRUEBA DE COMPIETAR)

ESCUELL PRUEBA M2 4 ~ D& COMPETAR
Meeanica de Precisidn

Educacidn Vocacionzl Industrial Trabajo de Torno

Nombre Facha Calificacién

Prucba de Completar

Llene los espacios en blanco con la palabra o palabrag para hacer la declara-
cibn correcta.

‘1. Bl centro vivo estd montado en {el) (1a) .
2. El centro muerto va montado en {el) (1la) .
3. Los tornos se designan por el (l2) mézimo (a) de

trabajo que puede evolucionar svbro las gulas, y a esto se le dlama (la) (el)

del tornos

4e Si es necesario tocer el interior de un hueco que se estd taladrendo al torno,

se deberd siempre ‘ 3 o de otra forma se estard
expuesto a perder un dedo,

5. Les velocidades del husillo se pueden combiar por medio de (un) (una) _

o por (un) {unz

*

6. Un engrenaje de 40 dientes, impulsado por uno de 80 dientes, girard

vecas mis que el engranaje impulsor.

7. Un grupo de cngranajes, montados para que trabajen en conjunto so llama

(un) (una) o
8. El mandril de cuatro mordazas se 1loma (un) (una) .
9, El mandril de¢ tres mordazas se llama (un) {una) .

10. Bl &ngulo en la parte supcricr de la herramicnta de corte se llama ¢l Angulo
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LA PRUEBA DE COMPLETAR

A~ Informacidn General:

La prueba de completar es aquella en que se dejan espacios en blanco para
gue se complete la oracitn. En esta formma, es desde laego una prueba de re-
cordacidn, debido a que al alumno se le reqguiere que dé une palabra o pala-
bras correctas, recordadas y las escriba en los espacios que se suministra
para éllo. Cualquiera declaracidn (o pregunta) puede tener uno o mas espa-
cios para llener. Verificnese cuidadosamente el ejemplo anterior y estudie
las indicaciones para redactarlas y anctarlas. Este tipc de prueba es muy
buena si se redacia cuidadosamente.

B- Indicaciones vara Hedactar la Prueba de Completar:

k]

Fl redactor de pruebas de completar deberd estar seguro de que cada pre-
gunta esté consiruica de tal forma que {nicamente haya una respuesta, la
mejor, que el profesor considere como la corrects. TOdos 10S espacios en
blanco habrén de aparecer al extremo de las preguntas, de modo que el alum-
no capte el significado antes de llegar al espacio en blanco. Por ejemplo,
"La América fué descubierta en 1492 nor ', tiene
sentido, pero " fué descubierta en 1492 es mas dificil
de interpretar y debe ser leida dos veces por la mayoria de los estudiantes.
Deber? tenerse cuidado en particular si hay dos espacios en blanco en una
pregunta de completar asi: " & descubierta en 1942 por

Y. Esta no es una buena preguntz. Primero, comien-
za2 con un espzacio en blanco y casi al final introduce oiro retardando la idea.
Considérese cuén insensata resuita una declarscién con tres espacios en
nlanco, " fué descubierta por en .

Cercidrese de que el articulo usado antes del espacio en blanco no le da
al estudiante una indicacidn de la respuesta correcta. Por lo tanto, siha de
usarse un articulo, Gsese el o la, asi "{el), {la) ", El mejor
método de construir la prueba es redactar cada declaracidn cuidadosamente,
localizando la palabra o palabras claves deseadas al final de la oracién, qui-
tando luego estas palabras y reteniéndolas para las calificaciones. Si se de-
sea guardar la prueba para uso futuro, se le pueden entregar tiras de papel
& los alumnos, para que escriban sus respuestas al lado opuesto de los nii-
meros que corresponden a las preguntas.

C. Calificacidn de las Pruebas de Completar

Corrientemente este tipo de pregunias de completer se califican dando
uno o mas puntos por cads respuesta. No se usa férmvula para las conjeturas.
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ANEXO N2 & (EJEMPLO DE PRUEBA DE IDENTIFICACION)

ESCUELA PRUEBA We¢ 5 - IDENTIFICACION
Hojaloteria - Manipuiacidn

Educacibn Vocacional Industrial Trabajo de Herramienta Manual

Nombre Fecha Calificacién

Pruebsd de Identificacibn

En las piginas siguientes sc muestran figuras de muchas de las herramientas
mamuales v artefactos de medicidn usados por el hojalatero. Coloque los nombres
apropiados de cstos articulos en los espacios en blanco. Use el nombre que se le
da en la industria. Anctacidn - 2 punvos por cada respuesta correciae

1.

Re
3e
be

5
6.

7.

8.

9.

10«

ii.

1z2.

13.

e
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LA PRUEBA DE IDENTIFICACION

A- Informacién Gereral:

Como prueba de identificacidn se pueden usar dibujos, fotografias de mon-
tajes, vistas de piezas desarmadas, etc. Las piezas o articulos son numerados
y se le exige a los alumnos que los identifiquen en las foiografias y escriban las
respuestias en una hoja aparte.

Esta prueba es un medio excelente de verificar el conocimiento del alumno
de la nomenclatura de su oficio y su habilidad para reconocer herramientas y
piezas. El ejemplo anterior es una buena muestra de este tipo de pruebas.

Fl profesor debe tener la certeza de que ha cubierto todo el material presen-
tado en la prueba y que 1os nombres correctos de ias herramientas y piezas
que él desea en las respuestas han sido ensefiados amplia y cuidadosamente.
Como se ha dicho previamente este es un medio excelente para probar el cono-
cimiento de la nomenclatura de las herramientas.

B- Indicaciones para Redactar Pruebas de Identificacidn :

Cercidrese de que la explicacidn dada al alumno sea tal que comprenda per-
fectamente 1o que tiene que hacer. También hay que ver si se le ha ensefiado
a reconocer el material con el cual va a trabajar. Si se usan dibujos, éstos
deberén ir colocados en tal forma que se pueden lccalizar sin necesidad de
voltear la hoja. Los dibujos deberan estar bien confeccionados para que no haya
error en su interpretacién.

C- Calificaci¢n de las Pruebas de Identificacidn

Por lo corriente se conceden dos puntos por cada respuesta correcta. Algu-
nas veces se dan cinco puntos por cada identificacitn correcta y dos o tres (en
vez de cero) si el alumno da una respuesta que signifique algo, mas no lo que
exactamente se desea. Con este tipo de prueba no es necesario la correccién
por conjetura.

Sin embargo, el profesor debe insistir en que los nombres dados por los
estudiantes sean los correctos. Bajo circunstancias especiales, es permisible
dar crédito parcial a palabras que tienen aceptacion iocal en el ofi¢io pero que
no son verdaderamente correctas.
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ANEXO N2 6 (EJEMPLO DE PRUZBA DE ORDENAMIENTO)

ESCUELA

Educacidn Vocacional Industrial

Nombre Fecha

PRUEBA 6 - ORDENAMIENTO
Mecénica de Precisidn
Trabajo de Fresadora

Calificacién

Prucba de Ordenamiento

Ias preguntas abajo indicadas concieriien a operaciones de la fresadora; variy
unidades son presentadas con sus pasos arreglados incorrectamente. Su btarea es
la de nuimerar estos pasos en los espacios a la izquierda, en el orden que le fuerm

ensetfiados.,
ShSehials

I, COLOCAR UN TRABAJC EN LA FRESADORA

Limpiese la prensa y mdéntese en la mesas.

Seleceione y mdéntese el Arbol.

Estfidiese ol dibujo cuidadosamente.

Inspecidnese la mAquina asignada a Ud,

Provéase de herramientas e instrumentos

de medicidne

Ajuste y haga el corte

Ajuste y monte 1o fresa

Arranque la miquina

Saleceicne las velocidades y avances

Méntese el trobajo

Iimpiesc la mesa de 1a fresadora

‘4lindese el trabajo con la fresa
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LA PRUEBA DE ORDENAMIENTO

A- Informacidn General:

La prueba de ordenamierito como su nombre io implica, es una prueba for-
mada por elementos que son arreglados en orden incorrecto a propodsito y se
reguiere que el alumno los numere en el crden correcto. Zstas pruebas se
adaptan perfectamente a la investigacidén de si el esiudiante sabe cOmo hacer
algo, pero no pueden determinar si lo puede hacer. Il ejemplo anterior sirve
para averiguar si los alumnos avanzados de mecéanica de precisidn saben cémo_
coiocar un trabajo en la fresadora. Estldielo cuidadosamente, asi como tam-
bién las indicaciones para su recdaccidn y puntaje que ie siguen.

B Indicaciones para Redactar Pruebas de Ordenamiento:

Al igual que las pruebas de menor uso, es también rauy importante que las
instrucciones a los alumnos que han de contestar las preguntas de la Prueba de
Ordenamiento sean tan claras que no admitan malas interpretaciones.

Al redaciar las preguntas siga las siguientes reglas sencillas {ljcercidrese
que el {rabajo u operacién eleqgida sea algo para lo cual existe una forma mejor
de hacerlo y que o bien s2 ha ensefiado ese procedimiento o se tiene la sequri-
dad que el 2lumno puede planitear ese trabajo (2) primeramente redacte los
pasos en el orden en que deben hacerse; (3) revise los pasos cuidadosamente,
simplifique 12 congtruccidn de las oraciones para hacerlas lo mas claras y ob-
jetivas posible; {4) Mezcle los pasos cerciorindose de gue no se establezca un
patrén dado y pdéngalos en la heja de prueba, con un encabezamiento apropiado,
(5) deje espacios para gue el alumno numere 1os pascs en su debido orden.

En general, cada pregunta de la prueba c¢e ordenamiento debe contener de 4 a
8 puntos, debido a que un nimero mayor dz éstos hara que el alumno tuviera
que escoger y rebuscar méas de lo conveniente.

C-~ Calificacidén de las Pruebas de Ordenamiento:

1.  La calificacidn de las preguntas de las pruebas de ordenamiento pre-
sentz problemas no encontrados en otras pruebas objetivas, debido a
las posibilidades de cometer errores parciales en las respuestas, esto
es, algunos pasos pocGran estar fuera del orden apropiado y algunos
pueden no estarle. TUn método rudimentario de calificacidn es el de
conceder uno o dos puntos por cada respuesta correcta; asi, siuns prue-
ba consta de 4 pasos para colocar en el orden apropiado y el alumno lo-
gra hacerlo, se le otorgard una calificacidon de 4; si logra colocar sola-
mente dos en el orden debido, recibird una calificacidén de 2; sino
acierta en ninguno, claro estd, recibird un 0. No obstante, este méto-
dec no es muy cientifico, porgue no toma en consideracién la seriedad
de ics errores cometidos. Por ejermplo, en un problema de 4 pasos,
intercambiar los pasos 2y 3 es, por lo corriente, un error menos
serio en el pensamiento que intercambiar los:pasos 1 y 4. Para tomar
en consideracion la seriedad de los errores asi como también el namero,
se puede usar el método de calificacidn conocido como "Total de Dife-
rencias”. In este procedimiento, el profesor coloca los nlmeros
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asignados a los distintos pasos en su debido orden, para formar asi
una columna de orden correcto (O. C.). Al lado opuesio de esta colun-
na de Orden Correcto se coloca la columna de la respussia ¢el aiumno
(R.A.). Réstanse luego los nimeros de una columna de los de la otra
columna (hac1endo caso omiso de los signos algebréicos), esio es, se
cbtienen las diferencias oolammnte y se establece asi ia columna de
Diferenc' 5, dg, Reop‘,estm (D, R Las cantldades en esta co;umna

rela’uva de esioQ er ores, porque, com.o se indicd anter.;o.fmente, al
colocar el paso #4 donde debe estar el #1 es una falta mayor que inter-
cambiar ios pasos 2y 36 Sy4&1 v 2.

Ejemplos de Calificacion;:

Los siguientes elemplcs cubren las respuestas prcbables en una prueba
de ordenamiento de 4 puntos, e ilustra las técnicas con el puntaje apro-
piado en cada caso.

Como muestra de una pregunts en una Prueba de Ordenamiento de 4
puntos, consideramos el bien conocido Plan de Ensefianza Allen, con sus
4 pacos 16gicos de:

1. Preparacidén 3. Aplicacidén
2. Presentacion 4, Prueka

Como pregunta en una prueha de ordenarmiento presentada a un alumno,
nodria aparecer como:

PASOS EN EL PLAN DE ENSENANZA ALLEN

Prveba Avplicacidn
Presentacidn Preparacidn

Al alumno se le pediré que numerase los pasos en la debida secuencia
y la respuesia correcta seria:

4. Prueba 3. Aplicacidn
2. Prezentacidbn 1. Preparacién
Sl el alumno llena los espacios en blanco en el orden 4, 2, 1, habra

dado las respuesias correctas y se le debe calificar con credito com -
pleto. No obstante, para ilustrar ¢l métcdo de calificacidén, conside-
remos la Tabla N2l de Ordenamiento, con su columna de Ordenamlento
Correcto, la de Ordenamicntio del Alumno y la Diferencia de Ordenamiento.
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